
 .OFCCPنحن نفتح باب
الفرص لجميع العاملين.

نحن نقوم بتأمين 
العاملين

تقوم برامج الالتزام لمكتب التعاقد الفيدرالي 
 “The Office of Federal Contract Compliance
“Programs  OFCCP بتأمين العاملين عن طريق 

تنفيذ الشروط القانونية التي تتيح للمقاولين 
الفيدراليين والمقاولين الفيدراليين من الباطن 

باتخاذ إجراءات إيجابية وتوفير فرص عادلة في مكان 
العمل.

ونحن نحقق مع أولئك المقاولين الذين يتلقون 
دافعي الضرائب لضمان وفائهم  أموال (دولارات) 
بالالتزام باتخاذ إجراءات إيجابية بموجب القانون 

وعدم وجود ممارسات تمييز في التوظيف والعمل. 
ًأيضا مع وكالات الحقوق المدنية  ونحن نعمل 

الأخرى للتحقيق في وحل الشكاوى  المقدمة من 
قبل المتقدمين للوظائف والموظفين لدى المقاولين 

الفيدراليين والمقاولين الفيدراليين من الباطن.

وإذا كانت الشركة تنتهك تعهداتها التعاقدية، 
فإننا نقوم بالتفاوض لتوفير تعويض عادل نيابة عن 

وقد يشمل هذا التعويض  العاملين المتضررين. 
ًفضلا عن العروض  عن الأجور والفوائد والمنافع 

وبالنسبة لأرباب العمل الذين  المحتملة للوظيفة. 
مازالوا يرفضون الالتزام بالقانون، فإننا نتخذ حيالهم 

إجراءات قانونية لإنهاء عقودهم الحكومية القيمة.

نحن نعزز التنوع 
منذ عام 1965، نحن نلتزم بفتح أبواب الفرص 
لجميع العاملين الأمريكيين في أماكن العمل 

الفيدرالية المتعاقدة.

والشركات التي تعمل مع الحكومة الفيدرالية 
ًبدءا ببيع الإمدادات للجيش وحتى تشييد   –

هي  الطرق الممولة بواسطة أموال فيدرالية – 
تعد مقاولين فيدراليين.

  
والمقاول الفيدرالي من الباطن هو شركة تساعد 

المقاول الفيدرالي في تنفيذ عقده الفيدرالي، 
مثل الشركة التي تبيع شاحنة مستخدمة من 
قبل شركة تشييد طرق لتشييد طريق ممول 

ًليا. فيدرا

نحن ننفذ القانون
لا يجوز اعتبار صفة ال مقاول الفيدرالي أو 

ًحقا بل امتياز.  المقاول الفيدرالي من الباطن 
ويصاحب هذا الامتياز المسئولية بالالتزام بالقانون 
 OFCCP وتوفير فرص عادلة حقيقية لكل فرد. وتقوم

بإدارة وتنفيذ ثلاثة قوانين حقوق مدنية هامة:

الأمرالأمر  التنفيذيالتنفيذي  رقمرقم  1124611246 يحرميحرم  التمييزالتمييز  
ويتطلبويتطلب  اتخاذاتخاذ  إجراءاتإجراءات  إيجابيةإيجابية  لضمانلضمان  توفيرتوفير  فرصفرص  
وظيفيةوظيفية  عادلةعادلة  بغضبغض  النظرالنظر  عنعن  العرقالعرق  أوأو  اللوناللون  أوأو  

الجنسالجنس  أوأو  الدينالدين  وو/أوأو  الجنسيةالجنسية.

المادةالمادة  503503 منمن  قانونقانون  إعادةإعادة  التأهيلالتأهيل  لعاملعام  
19731973    يحرميحرم  التمييزالتمييز  ويتطلبويتطلب  اتخاذاتخاذ  إجراءاتإجراءات  

إيجابيةإيجابية  فيفي  جميعجميع  ممارساتممارسات  التوظيفالتوظيف  للأشخاصللأشخاص  
المؤهلينالمؤهلين  المصابينالمصابين  بالإعاقةبالإعاقة.

المادةالمادة  42124212 منمن  قانونقانون  المساعدةالمساعدة  فيفي  
إعادةإعادة  التأهيلالتأهيل  لعاملعام  19719744 الخاصالخاص  بالأفرادبالأفراد  

المعاصرينالمعاصرين  لحقبةلحقبة  حربحرب  فيتنامفيتنام    يحرميحرم  التمييزالتمييز  
ويتطلبويتطلب  اتخاذاتخاذ  إجراءاتإجراءات  إيجابيةإيجابية  فيفي  جميعجميع  

ممارساتممارسات  التوظيفالتوظيف  بغضبغض  النظرالنظر  عنعن  الأشخاصالأشخاص  
المحميينالمحميين  بمابما  فيفي  ذلكذلك  الأشخاصالأشخاص  المعاقينالمعاقين  

ًًحديثاحديثا  وغيرهموغيرهم  منمن   والأشخاصوالأشخاص  المقالينالمقالين  
الأشخاصالأشخاص  الذينالذين  خدمواخدموا  أثناءأثناء  إحدىإحدى  الحروب،الحروب،  
والحملاتوالحملات  والبعثاتوالبعثات  المرخصالمرخص  لهالها  بوضعبوضع  شارةشارة  

الحملةالحملة. 

ًعاملا بالولايات  إذا كنت 

المتحدة وقد تم تعيينك 

أو تقدمت  من قبل – 

مقاول  للعمل مع – 

فيدرالي أو مقاول 

فيدرالي من الباطن، 

فيحق لك الحصول على 

فرصة عادلة بموجب 
والتمييز في  القانون. 

التوظيف، والتعيين في 

وظيفة، والمعاملة في 

الوظيفة، والترقية، ودفع 

الرواتب والإقالة، يعد 
ًمخالفا للقانون.
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Office of Federal Contract Compliance Programs
a message from the director

نقوم في برامج الالتزام لمكتب التعاقد 
 “Office of Federal Contract  الفيدرالي

 ”Compliance Programs  OFCCPبتأمين 
ونحن  العاملين ونعزز التنوع وننفذ القانون. 

ندعم هؤلاء الذين يعملون مع الحكومة 
المقاولين والمقاولين من الباطن  الفيدرالية – 

– للوصول للمستوى العادل والمعقول لاتخاذ 
إجراءات إيجابية وعدم التمييز على أساس 

الجنس أو العرق أو اللون أو الدين أو الجنسية 
أو العجز أو الوضع كشخص آمن.

وما يقرب من واحد لكل أربعة عمال أمريكيين يتم تعيينه من قبل إحدى 
ويوجد هناك أكثر  ًأموالا فيدرالية للعمل المتعاقد عليه.  الشركات ويتلقى 

وفي  ًتقريبا.  مليار دولار  شركة بعقود يصل إجمالها إلى 700  من 200000 
OFCCP نحن نقوم بتأمين جميع الموظفين لدى هذه الشركات وجميع 

أولئك الذين يسعون للعمل فيها عن طريق:

تعريف العمال بحقوقهم؛
التفتيش على أماكن العمل للتأكد من خلوها من التمييز؛

ضمان توفير فرص عمل جيدة لضحايا التمييز؛

التعويض عن الأجور والفوائد والمنافع للعمال المتضررين؛ و
تغيير سياسات وممارسات العمل السيئة للحيلولة دون حدوث تمييز 

مرة أخرى.

نحن نلتزم بالحفاظ على أبواب الفرص مفتوحة أمام جميع العاملين – 
وتنفيذ  حتى وإن توجب علينا متابعة فتح تلك الأبواب من وقت لآخر. 

ًأيضا بضمان  القوانين لدينا لا يعود بالنفع فقط على العمال، بل أنه يقوم 
توفير بيئة لأصحاب العمل تخضع فيها جميع الشركات لذات القواعد 

حيث أن الشركات التي تتلاعب بالقواعد يجب أن لا تتسبب في 
الإضرار بتلك الشركات الأخرى التي لا تتلاعب بالقواعد. 

وأنا أعتقد أن الحكومة الفيدرالية لديها مسئولية قانونية وأخلاقية 
وهذا يعد جزءاً من  لغرس السلوك الجيد في ممارسات العمل لدينا. 

ويتوجب على البائعين لدينا فعل المثل.  الثقة العامة التي تتوافر لدينا. 
سنضمن توفير الوظائف الجيدة بشكل حقيقي أمام   OFCCP ونحن في

فرد. 

Patricia A. Shiu
باتريشيا ايه شيو

OFCCP مدير

إذا كنت تعتقد بأنك ضحية للتمييز الوظيفي من قبل مقاول فيدرالي أو 
مقاول فيدرالي من الباطن...

اتصل بنا.
لمساعدتك.  OFCCP تتطلع 

المكتب الوطني
“National Office”
Washington, D.C.

برامج الالتزام لمكتب 
 Office of” التعاقد الفيدرالي
 Federal Contract Compliance
“Programs  OFCCP
200 Constitution Avenue, NW
Washington, DC 20210

 هاتف: 397-6251 (800)
(877) 889-5627 :TTY
www.dol.gov/ofccp
ofccp-public@dol.gov

المنطقة الشمالية 
الشرقية

CT •  ME • MA • NH • NJ • NY • 

PR • RI • VT • VI

201 Varick Street, Room 750
New York, NY 10014
(646) 264-3170

منطقة وسط الأطلسي
DE • DC • MD • PA • VA • WV

Curtis Center, Suite 200 East
170 South Independence Mall 
West
Philadelphia, PA 19106
(215) 861-5765

المنطقة الجنوبية 
الشرقية

AL • FL • GA • KY • MS • NC • 

SC • TN

61 Forsyth Street, S.W., 
Room 7B75
Atlanta, GA 30303
(404) 893-4545

المنطقة الغربية 
الوسطى

IL •  IN • IA • KS • MI • MN • 

MO • NE • OH • WI

230 South Dearborn 
Street, Room 570
Chicago, IL 60604
(312) 596-7010

منطقة الجنوب الغربي 
ومنطقة جبال روكي

AR • CO • LA • MT • NM • ND • OK • 

SD • TX • UT • WY

525 South Griffin Street, 
Room 840
Dallas, TX 75202
(972) 850-2550

منطقة الأطلسي
AK • AS •  AZ • CA • CNMI • GU • HI • 

ID • NV • OR • WA

90 7th Street, Suite 18-300
San Francisco, CA 94103
(415) 625-7800

www.dol.gov/ofccp


